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Carga Horéaria

Cédigo Nome N°. de Créditos C. H. Global Periodo
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DESIGN E SOCIEDADE — GRAFICO
DIND0037 — GESTAOQ EM DESGIN 30 30 3 60
Pré-requisitos | Nenhum Co-Requisitos nenhum Requisitos C.H. | nenhum |
EMENTA

Promover um campo de discuss&o e reflexdo sobre a gestdo de design, permitindo que, por meio da troca de conhecimentos e experiéncias, alunos
e professores possam auxiliar na construcdo do conhecimento nessa nova area. Apresentar e discutir situagdes relacionadas a atuagdo do design no
universo empresarial de modo a facilitar a insercéo dos futuros profissionais no mercado.

CONTEUDO PROGRAMATICO
PRIMEIRO MIODULO: tedrico
O universo das organizagdes: tipos, missdo, visao e valores
O design no ambiente corporativo: 0 mundo dos negécios
Design VS Clientes: quem séo? Onde estdo? O que querem? (Mercado/Consumidor/Empresa)
Gestdo e Gestdo de Design/Design Management: conceitos e niveis
. Estratégia centradas no design: design e inovagéo
SEGUNDO MODULO - Tedrico/Prético
6. Design como mediador: Marketing e Engenharia — Diretoria e Acionistas
7. Metodologias de design
8. O Briefing
9. Ferramentas de pesquisa em design
TERCEIRO MODULO - Prético
10. Sintese dos resultados: o projeto
11. Avaliacdo: verificar a relacdo artefato/consumidor/empresa/mercado
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